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Interview mit Thomas Eberth Im Alter gut leben Langst noch kein ,,altes Eisen” +Wir machen mobil” Stresstest Corona

Das machte der neu gewahlte Das Seniorenpolitische Gesamt- In Ktrnach werden neue Das MKO-Physioteam hilft, die So meistert der Verwaltungsleiter
Landrat in seinem Amt bewirken konzept wird neu aufgelegt Angebote fiir Senioren gestrickt Lebensqualitat zu erhchen Michael Pfab die Pandemie

Gesundheit

Landratsamt Gemeindeportrat

Pflege und Wohnen



Liebe

Leserinnen,
liebe Leser,

um fiir Sie dieses Vorwort zu verfassen, habe ich
mir die letzten Tage erlaubt, die Menschen in mei-
nem direkten Umfeld mit der Frage zu quilen:
»Was verbinden Sie mit dem Begriff Gesundheit?“
Sie konnen sich vorstellen, dass die Palette der
Antworten sehr breit war. Angefangen von ,,Ge-
sund bleiben, gesund leben, Sport treiben, Immun-
system starken®, bis hin zu ,,Krankheit, Genesung,
medizinische Versorgung® etc.

Zu meiner vollkommenen Uberraschung ist je-
doch ein Begriff iberhaupt nicht gefallen: ,die
Selbsthilfe“! Zugegeben — als Sozialreferentin bin
ich an dem Thema sicherlich viel niher dran als so
manch anderer.

Aber ich mochte Thnen meine Uberraschung
auch gerne erkliren: Die Selbsthilfe ist seit vielen
Jahren ein unverzichtbarer Teil unseres Gesund-
heitswesens. Neben der ambulanten und der sta-
tiondren Versorgung sowie dem offentlichen Ge-
sundheitsdienst wird sie zurecht als dessen ,,vierte
Saule“ bezeichnet.

Die gemeinschaftliche Selbsthilfe hat erwiesener-
mafSen einen positiven gesundheitlichen Effekt auf
die Mitglieder in den Gruppen. Der Austausch von
Informationen und der Austausch iiber die eigene
Erkrankung, sowie die positive emotionale Zuwen-
dung in der Gruppe ergeben eine beachtliche und
messbare Verbesserung der Lebensqualitit.

Doch was wirkt in der Selbsthilfe? Ich glaube
- nein, ich weifs es aus eigener, personlicher Er-
fahrung — es ist Folgendes: Man schenkt sich ge-
genseitig ein ,besonderes Verstindnis®, namlich
ein Verstindnis, das aus der eigenen Kenntnis der
Krankheit bzw. des Problems und der damit ver-
bundenen Einschrinkungen oder Fragestellungen
erwichst. Dieses ,,andere Verstindnis“ ist und
bleibt ein wesentlicher Heilfaktor und eine Quelle
fur weitere Entwicklungen.

Der Publizist und Journalist Roger Willem-
sen hat einmal gesagt: ,Ich glaube, jedes Leben
wird dadurch besser, dass man es auch fiir andere
lebt!“ Und genau das tun die zahlreichen Enga-
gierten in der Selbsthilfe jeden Tag auf das Neue,
zum Teil trotz eigener Einschrinkungen aufgrund
von Krankheit. Thnen allen gilt mein aufrichtiger
Dank!

Herzlichst
Thre

Dr. Hiilya Diiber
Leiterin des Jugend-, Familien- und Sozialreferats
der Stadt Wiirzburg

Inhalt

Landratsamt

Kleiner Piks, groBe Wirkung.................. Seite 3
Gute Pflege braucht Zeit und Herz ........ Seite 4
Die Gesundheitsregion®s .................... Seite 12

Gemeindeportrat
In Kirnach werden neue Angebote fur
jung gebliebene Senioren gestrickt........ Seite 6

Pflege und Wohnen

Herausforderung Corona................c...... Seite 8
. Wo Menschen zusammen sind,

da menschelt es” ..........cccooiviiiiiinn Seite 9
In der Krise nicht allein.............c..co..... Seite 10
Beratung

Im Alter gut leben, auch in Zukunft..... Seite 13
Info-Post fUr Senioren ...........cccceoeee Seite 14
So selbstandig wie moglich leben........ Seite 15
Gesundheit

Chefarztwechsel in der
Viszeralchirurgie.........coceeviiiiviiiiinn, Seite 16
L Wir machen mobil” .......................... Seite 18
Die Main-Klinik ist Lehrkrankenhaus.... Seite 19
TErMINE .ooiiiiiie e Seite 20

2 gesund + gepflegt

2 gesund + gepflegt



Dr. Cornelia Welscher, Arztin am Gegu_i-
heitsamt Stadt und Landkreis Wiirzburg,
empfiehlt auch in Zeiten von Corona,
dringend Impfungen vorzunehmen.

Kleiner Piks, groBe Wirkung

Impfen kann Leben retten

Egal in welchem Lebensbereich, das beherrschende
Thema im Jahr 2020 lautet Corona. Nach Aussagen
von Wissenschaftlern und Politikern gibt es zurzeit
nur ein Mittel, das dauerhaft etwas daran dndern
konnte: ein Corona-Impfstoff. Auf der ganzen Welt
wird daran geforscht und getestet. Aber auch unab-
hingig davon sollte man sich mit der Impfthematik
auseinandersetzen, empfiehlt Dr. Cornelia Welscher,
Arztin am Gesundheitsamt Stadt und Landkreis
Wiirzburg.

Schutz vor der Grippewelle

Wie von der Stindigen Impfkommission empfoh-
len, rit Dr. Cornelia Welscher ebenfalls bestimm-
ten Personengruppen zu einer Influenza-Impfung:
»Bei Menschen ab 60 Jahren, chronisch Kranken
oder Schwangeren besteht ein erhohtes Risiko fiir
schwerwiegende Folgen einer Grippe. Daher sollten
diese sich bestenfalls schon im Oktober oder No-
vember impfen lassen. Allerdings kann sich eine
Impfung auch noch im Laufe des Winters lohnen,
da die Grippewelle hiufig erst spiter auftritt.

Aus Sicht der Medizinerin stellt Corona keinen
Grund dar, sich nicht impfen zu lassen. Ganz im
Gegenteil: ,,Die Risikogruppen fir Influenza und
Corona dhneln sich sehr stark. Eine Grippeimpfung
verhindert mit groffer Wahrscheinlichkeit, dass man

beides gleichzeitig bekommen kann.“
Gefahrliche Masern

Ahnlich wie bei der Grippe werden auch die ge-
sundheitlichen Risiken von Masern viel zu haufig
unterschitzt. Die Viren sind hoch ansteckend und
konnen sogar zum Tode fiihren. Da fir manche
Personen aus medizinischen Griinden (krankheits-
bedingte oder angeborene Abwehrschwiche) eine
Impfung zu gefahrlich wire, sind diese auf den Ge-
meinschafts- oder Herdenschutz durch ihre geimpf-
ten Mitmenschen angewiesen. ,Leider hat man in
Deutschland bei den Masern die sogenannte Her-
denimmunitdt noch nicht erreicht. Dazu miissten
95 Prozent der Bevolkerung gegen die Krankheit
geschiitzt sein®, so Dr. Cornelia Welscher. Deshalb
wurde am 1. Mirz dieses Jahres das Masernschutz-

gesetz verabschiedet. Demnach miissen Kinder bei
Eintritt in eine Kita oder Schule nachweisen, dass
sie gegen Masern geimpft oder aufgrund der tiber-
standenen Krankheit immun sind. Gleiches gilt fiir
Mitarbeiter in Gemeinschaftseinrichtungen wie
Kitas und Schulen sowie fiir medizinisches Personal.
Wer sich verweigert, dem drohen Geldbufsen oder
Titigkeitsverbote. ,,Wir hoffen allerdings, dass sich
alle umfanglich beraten und folglich auch impfen
lassen®, so die Arztin.

Impfgegner bemingeln beispielsweise, dass die
Masernimpfung nur als Kombinationsimpfstoff
(Mumps-Masern-Roteln bzw. Mumps-Masern-Ro-
teln-Varizellen) zur Verfiigung steht. ,,Anders als
von diesen behauptet, gibt es keine wissenschaftli-
chen Beweise dafiir, dass Kombinationsimpfstoffe
die Wahrscheinlichkeit fiir Impfschiaden erhohen*,
erklart Dr. Cornelia Welscher. Der Vorteil solcher
Impfstoffe liegt laut der Medizinerin jedoch auf
der Hand: ,,Einzelimpfungen bedeuten auch mehr
Injektionen und damit auch mehr Arztbesuche. Be-
sonders kleinen Kindern mochte man dies lieber er-
sparen.
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. Gute Pflege braucht

g Zeit und Herz

Ein menschlicher, wiirdevoller Umgang steht fiir den neu gewdiblten
Landrat Thomas Eberth im Vordergrund

Herr Eberth, herzlichen Gliickwunsch zur Wahl
und Vereidigung als Landrat des Landkreises
Wiirzburg. Was gefallt lhnen bisher am besten an
lhrem neuen Amt?

Mit den unterschiedlichsten Menschen und The-
men in Berithrung zu kommen und mich und unsere
Heimat weiter entwickeln zu dirfen. Dafiir braucht
man Entscheidungsfreude, ein allzeit offenes Ohr
und, o6fter als gedacht, starke Nerven [lacht]. Es ist
niamlich schon eine Herausforderung, alles zu ver-
stehen, was passiert, da das Amt sehr vielfiltig ist.
Ich tue aber mein Bestes, um auf alle Dinge richtig
zu reagieren, damit ich den Landkreis weiter voran-

bringen kann.

Mit der Coronakrise wurden Sie gleich zu Beginn
lhrer Amtszeit vor ein Problem gestellt, das jeden
von uns, insbesondere dltere Menschen, betrifft.
Was konnen wir aus der Krise fiir unser Gesund-
heits- und Pflegesystem lernen?

Die Coronakrise zeigt eindrucksvoll, wie hervorra-
gend unser Gesundheits- und Pflegesystem funkti-
oniert. Ich treffe in unseren Einrichtungen auf en-
gagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von der

Hygienekraft tiber Pflegerinnen und Pfleger bis hin
zu Arztinnen und Arzten, die mit ganzem Einsatz
ans Werk gehen. Das erfiillt mich mit Stolz. Die Kri-
se hat aber auch gezeigt, dass die einzelnen Einrich-
tungen noch mehr zusammenwachsen miissen, um

noch schlagkriftiger zu werden.

Gustav Heinemann sagte einmal: ,Eine Gesell-
schaft ist so viel wert, wie sie ihre alten Men-
schen behandelt.” Welchen Stellenwert lassen Sie
den Themen Gesundheit und Pflege zukommen?
Auch ohne mein Zutun: Unsere Einrichtungen tun
sehr viel Gutes —und das vor dem Hintergrund einer
sich wandelnden Gesellschaft. Die Babyboomer-Ge-
neration, also die Menschen, die nach dem Zweiten
Weltkrieg geboren wurden, erreichen nun ein Alter,
in dem sie vermehrt Hilfe und Pflege benotigen. Die
Zahl der Pflegefille wird also steigen. Zudem wer-
den die Menschen heute anders alt. Seniorinnen und
Senioren, solange sie mobil sind, stellen heute ganz
andere Anspriiche als frither, sie erwarten Angebote
fiir ihre individuellen Bediirfnisse. Hier miissen wir
als Landkreis gemeinsam mit den Gemeinden noch
mehr auf die Beine stellen.
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Pflege erfordert Mitgefiihl. Gleichzeitig ist der
professionelle Pflegebereich wohl eine der

groBten Planwirtschaften in unserem Lande. Wie
gelingt dem Landkreis der Spagat zwischen wirt-
schaftlichen Notwendigkeiten und menschlich
wiirdevoller Betreuung?

Eine gute Pflege braucht neben einer soliden Finan-
zierung vor allem zwei Dinge: Zeit und Herz. Man
kann die Frage stellen, ob die Starrheit des Systems
diese Pramissen fordert, aber diese Diskussion liegt
aufSerhalb meiner Zustindigkeit. Ich stehe einer Be-
horde vor, die qua ihrer Zustiandigkeit loben darf und
schimpfen muss. Wir haben die Aufgabe zu tiberprii-
fen, ob alles passt, von der Dokumentation tiber die
Pflegestandards bis hin zu Hygienekonzepten. Und wir
konnen belegen: Unsere Einrichtungen leisten hervor-
ragende Arbeit im menschlich wiirdevollen Umgang
— trotz der vorgegebenen, finanziell engen Spielrdume.
Genau daran mussen wir weiter arbeiten!

Stationdre oder ambulante Pflege:

Was ist besser?

Das kommt auf die individuelle Situation an. Die
ambulante Pflege ist nach Moglichkeit vorzuziehen.
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Landrat Thomas Eberth (Mitte) mit Eva von Vietinghoff-
Scheel und Prof. Dr. Alexander Schraml, Vorstande
des Kommunalunternehmens und Geschéftsfiihrer der

Senioreneinrichtungen des Landkreises Wiirzburg
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Die Menschen der Babyboomer-Generation
erreichen nun ein Alter, in dem sie vermehrt
Hilfe und Pflege bendtigen — eine
Herausforderung fir das Ehrenamt:
Ehrenamtsbeauftragte Kerstin Gressel und
Landrat Thomas Eberth.

Aber das klappt nicht tberall. In der Stadt etwa
funktioniert eine ambulante Betreuung im Durch-
schnitt weniger gut, weil die Menschen oft allein
leben. Ganz anders auf dem Land, wo es doch
noch ofter Familienverbiinde gibt und eine am-
bulante Pflege leichter zu realisieren ist. Man darf
dabei auch nicht vergessen, dass die Pflege den
Familienmitgliedern viel abverlangt, weshalb wir
im Landkreis Moglichkeiten der Kurzzeitpflege
anbieten, um Entlastung fiir pflegende Angehorige

zu schaffen.

Wo gibt es aus lhrer Sicht im Landkreis noch Man-
gel? Und was unternehmen Sie dagegen?

Prekir ist die Lage bei der hausirztlichen Versor-
gung. Das Durchschnittsalter der Hausérzte liegt
bei circa 62 Jahren und oft findet sich kein Nach-
folger, keine Nachfolgerin. Hier miissen wir Losun-
gen finden, um einer Unterversorgung entgegenzu-
wirken. Unser Plan ist es, kassenirztliche Sitze zu
erwerben und Arztinnen und Arzte einzustellen, die
dann in unseren Medizinischen Versorgungszentren
(MVZ) arbeiten und die Patientinnen und Patien-
ten betreuen. Damit nehmen wir ihnen organisato-
rische und verwaltungstechnische Arbeiten ab, so
dass sie sich besser auf ihre eigentliche Arbeit am
Menschen konzentrieren kénnen. Wir wollen Arz-
tinnen und Arzten attraktive Angebote machen, die
sie kaum noch ausschlagen konnen. Das lduft jetzt
an, erst in kleineren Orten, spater in grofSeren. In
Waldbrunn etwa entsteht gerade ein erstes MVZ,
das unter der Trigerschaft der Main-Klinik Och-
senfurt gemeinsam mit der Gemeinde Waldbrunn
betrieben werden soll.

Pflege bedeutet auch Papierkrieg. Was unter-
nimmt der Landkreis, um Betroffene durch den
Paragrafendschungel zu lotsen?

Sie werben fiir die Nutzung der
Corona-Warn-App, um die Pandemie
weiterhin gut kontrollieren zu kénnen:
Landrat Thomas Eberth (r.), Eva-Maria
Loffler, Leiterin des Katastrophen-
schutzes am Landratsamt Wiirzburg
und Paul Justice, Geschéftsfuhrer des
Zweckverbands fir Rettungsdienst

und Feuerwehralarmierung Wirzburg.

Zugegeben, wir brauchen viel Dokumentation und
daher Biirokratie — und konnen sie leider nicht we-
sentlich verringern. Gleichwohl bieten wir eine ganze
Reihe an Dienstleistungen an, um Antragsteller zu
beraten und zu unterstiitzen. Wir geben maximale
Orientierung, sowohl durch die Pflegeberatung, die
sich an Kunden wendet, als auch durch Pflegelotsen,
die unser Personal fir die aktuellen Fragen fit macht
und sie in allen rechtlichen Fragen immer auf dem

neusten Stand hilt.

Wie kann die Attraktivitat des Pflegeberufs gestei-
gert werden?

Indem wir zum Beispiel in die Ausbildung investieren.
Auflerdem muss der Beruf attraktiver werden, keine
Frage. Meine Meinung: Es liegt nicht nur am Geld,
wie vielerorts behauptet wird. Mehr Geld allein lockt
keine neuen Pflegeschiiler an. Es muss vermittelt wer-
den, mit welcher Leidenschaft dieser Beruf ausgeiibt
werden kann und was man alles bewirken und Gu-
tes tun kann. Und zudem - das kann die 6ffentliche
Hand nur bedingt steuern — muss die Wertschatzung
in der Bevolkerung gegeniiber dieser Berufsgruppe
steigen. Was bei der Diskussion allerdings nicht ver-
gessen werden darf: Nicht jeder ist geeignet fiir diesen
Beruf. Er verlangt nach hohem korperlichen Einsatz
und hoher Empathiefihigkeit. Pflege ist niemals ein
einfacher Job. Daher gilt allen, die in Pflegeberufen
arbeiten, meine Anerkennung und mein Respekt.

Wie sieht die Zukunft der Pflege
im Landkreis aus?

Wir werden das seniorenpolitische Gesamtkon-
zept neu erarbeiten und konsequent umsetzen.
Dies umfasst mehr als nur Fragen der Gesund-
heits- und Pflegesituation, es betrifft die Senio-
renarbeit im Ganzen, also auch das Angebot an
Freizeitmoglichkeiten, zum Beispiel Senioren-
wochen oder Stammtischrunden. Hierfir ist es
notig, dass Gemeinden und der Landkreis noch
enger zusammenarbeiten. Weitere Zukunftsthe-
men, die wir genau beobachten, sind etwa unter-
stiitzende Mafinahmen durch Kiinstliche Intelli-
genz bzw. Pflegeroboter sowie die Digitalisierung.
Hier schlummern noch ungeahnte Méglichkeiten,
die auch in der Seniorenarbeit angedacht wer-
den miissen. Auch das Thema Wohnraum ist uns

wichtig.

Wann werden wir Sie als Landrat in der
Praktikantenrolle in der Main-Klinik oder in
einem Pflegeheim erleben?

Sobald es mein Terminkalender zulisst [lacht].
Ganz unbekannt ist mir diese Arbeit aber nicht,
da ich schon in meinem vorherigen Amt als Biir-
germeister in Pflegeheimen mitgearbeitet habe
und weifs, welche hervorragende Arbeit dort tig-
lich geleistet wird. Dennoch freue ich mich auf
die Eindriicke!
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Langst noch kein ,,altes Eisen”

In Kiirnach werden neue Angebote fiir jung gebliebene Senioren gestrickt

Das Bild vom Senior, der sich mit 65 Jahren zu-
ruckzieht, ist lingst nicht mehr zeitgemafS. 65-Jah-
rige fithlen sich heute jung. Sie wollen aktiv sein
und sie sind aktiv. Selbst mit 80 Jahren gehort man
noch nicht zum alten Eisen. ,,In meiner Nachbar-
schaft wohnen viele Leute 80+, und alle sind im
Kopf topfit®, sagt Otto Riiger. Der ehemalige Se-
niorenbeauftragte und Gemeinderat der Gemeinde
Kiirnach zihlt inzwischen selbst 71 Jahre. Dennoch
und zurecht fiihlt er sich in keiner Weise ,,alt*.

Auch Kirnachs Biirgermeister René Wohlfart
kann die Hypothese widerlegen, dass ,alt sein“
gleich ,hilfsbediirftig® wire. Neulich, erzihlt er,
war er zur Feier eines 70. Hochzeitstages einge-
laden. ,,Ich war begeistert vom Lebenswitz des
Paars“, schwirmt er. Die Feier selbst war ausge-
lassen, die Stunden verflogen. Das Geschenk der
Gemeinde an das betagte Jubelpaar bereitete grofde
Freude, weil es sich eben nicht um den klassischen
Bocksbeutel, den man ,gemiitlich“ auf dem Sofa
geniefSt, handelte. ,, Wir verschenkten Ausflugsgut-
scheine®, so Wohlfart. Ist doch das Ehepaar nach
wie vor duflerst unternehmungslustig.

René Wohlfart, 48 Jahre jung, ist es sehr wich-
tig, mit Senioren auf Augenhohe zu verkehren.
Deshalb plant er, einen Seniorenbeirat in Kirnach
einzurichten. Bislang teilten sich Sieglinde Bayerl,
ehemalige 2. Biurgermeisterin, und Otto Ruger,
ehemaliges Gemeinderatsmitglied, diese Aufgaben.
Seit der letzten Kommunalwahl fungieren 2. Biir-
germeisterin Susanne John und Gemeinderitin Eva
Pfenning als Seniorenbeauftragte. Beide wiirden
sich wiinschen, dass ihre Arbeit in Zukunft durch
einen Seniorenbeirat erganzt wird. ,,Ich denke, die
Hemmschwelle, sich an einen Beirat zu wenden, ist
niedriger, als mit seinem Anliegen den Biirgermeis-
ter zu kontaktieren oder in die Gemeinderatssit-
zung zu kommen*, sagt Susanne John.

Auch die stationdre und ambulante Versorgung
von pflegebediirftigen Senioren ldsst nichts zu wiin-
schen tibrig. 2012 wurde das ,,Seniorenzentrum Kur-
nach® eroffnet. 49 Senioren leben hier in drei fami-
lidren Wohngemeinschaften namens ,,Waldblick*,
»Sonnenblick“ und ,,Rosengarten®. Betrieben wird
die Einrichtung von den Senioreneinrichtungen des
Landkreises Wiirzburg. Mit ,,Am Miihlental“ exis-

tiert das Service-Wohnen. Die Caritas-Sozialstation
St. Gregor Fihrbriick bietet in Kirnach einen am-
bulanten Pflegedienst sowie eine Tagespflege an.
Letztere hat 22 Plitze und befindet sich seit 2014
direkt gegeniiber der Mehrzweckhalle.

Im Alter nicht entwurzelt

Fiir Sieglinde Bayerl ist das Seniorenzentrum von
grofler Bedeutung. ,,Damit verhindern wir, dass
Kirnacher Biirger im Alter entwurzelt werden®,
sagt die ehemalige Seniorenbeauftragte. In ihrer
Funktion als Vorsitzende des 2011 gegriindeten
,Freundeskreis Seniorenzentrum Kiirnach® setzt
sich die 63-jahrige Landwirtschaftliche Betriebslei-
terin dafiir ein, dass auch Senioren, die im Heim
wohnen, am sozialen Leben teilhaben koénnen. In
den vergangenen Jahren bescherten sie und ihre 50
Mitstreiter den Senioren aus dem Zentrum viele
tolle Erlebnisse. Ein Highlight der letzten Zeit war
der Besuch von Lamas.

Die Ansicht, Heimbewohner wollen nur ihre
Ruhe haben, stimmt iiberhaupt nicht, hat Sieglin-
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Kirnach bietet gerade fiir Senioren eine Menge.

de Bayerl durch ihr Engagement erfahren. Im Ge-
genteil: Die Bewohner freuen sich uber ,,Action“.
Weshalb der Freundeskreis regelmiflig Ausfliige
anbietet. ,, Wir waren zum Beispiel bei der Landes-
gartenschau in Wirzburg, haben die Residenz be-
sucht oder fahren mit dem Schiff“, zahlt Sieglinde
Bayerl auf. Alle Ausflige werden so organisiert,
dass Senioren mit Rollator oder im Rollstuhl pro-
blemlos mitmachen kénnen.

Kurnachs rustige Senioren treffen sich im ort-
lichen Café zu Kaffee und Kuchen, sie besuchen
Kiirnachs Restaurants und nehmen am Mittags-
tisch im Gasthaus Stern teil. Rege nachgefragt
wird der Biirgerbus, der montags, mittwochs und
freitags durch die Gemeinde tourt. ,,Wir bieten
auflerdem das APG-Seniorenabo an®, berichtet
René Wohlfart. Mit dieser personalisierten Fahr-
karte konnen Senioren wihrend der Schulzeit ab 9
Uhr und ansonsten ganztitig mit allen 6ffentlichen
Verkehrsmitteln so oft hin- und herfahren, wie sie
mochten. Weil das Ticket von der Gemeinde bezu-
schusst wird, sparen die Senioren 20 Prozent im
Vergleich zum ,,VVM-Spar-Abo personlich“.

'1_ Setzen sich in Kirnach fir Senioren eiﬁh(.von links):
Eva Pfenning, stellvertretende Seniorenbeauftragte =
und Gemeinderétin, Sieglinde Bayer, Vorsitzende ]
~ des Freundeskreises Seniorenzentrum Kirnach, i
Blirgermeister René Wohlfart, Kiirnachs ehemaliger -
Seniorenbeauftragter Otto Riger sowie die aktuell
~ Seniorenbeauftragte und 2. Biirgermeisterin ’

Seniorenzentrum
Kirnach

Eim Hawy der
Serrutenrierchungen des
LandLrsinem Wirbirg giatH

Seit 2012 kénnen Kiirnachs Senioren wohnortnah
gepflegt werden.

Senioren-WG als Wunsch

Kiirnach hat fiir seine Senioren in den letzten Jah-
ren bereits viel Gutes getan. Doch das Engagement
soll weitergehen. So startete zu Jahresbeginn eine
intergenerationelle Initiative fur Birgerinnen und
Biirger, die sich in Sachen Computer fit machen
mochten. Auch besteht der Wunsch, eine Senio-
ren-WG zu grinden. Unterstiitzt wird diese Idee
von der neuen Seniorenbeauftragten Eva Pfenning,
die durch ihre Arbeit als gerontopsychiatrische
Fachkraft bereits Erfahrungen mit dieser Wohn-
form gesammelt hat. ,,In solchen WGs haben iltere
Menschen die Chance, sich gegenseitig zu unter-
stiitzen“, sagt sie.

Es gibt noch ein Drittes, was auf den Weg ge-
bracht werden soll, informiert René Wohlfart:
, Wir mochten einen weiteren Hausarzt nach Kiir-
nach holen.“ Auflerdem wiinschen sich vor allem
die aktiven Senioren mehr Ruhebinke. Denn man-
che Spazierwege, so Otto Riger, sind doch sehr
weit. Da wire es schon, zwischendurch rasten zu
konnen.

Das Gasthaus Stern ladt Senioren zum
Mittagstisch.

Die Caritas-Sozialstation St. Gregor Fahr-
brtick bietet in Kiirnach einen ambulanten

Pflegedienst und eine Tagespflege.

Auch die Kirchengemeinden haben attrakti-

ve Angebote fiir Senioren.

In Karrnach leben rund 5.000
Menschen. 820 sind Uber 65
Jahre alt, das sind etwas mehr
als 16 Prozent. Damit ist Kur-
nach eine vergleichsweise junge
Gemeinde: In vielen anderen
Orten des Landkreises liegt

die Quote der Senioren bei

20 Prozent. Die 779 erstmals
urkundlich erwdhnte Gemeinde
zeichnet sich durch eine gute
Infrastruktur, viele Freizeitmog-
lichkeiten und ein reges Ver-
einsleben aus.
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Der Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber sowie
die damit einhergehende berufliche Verinderung
ist heutzutage nichts Ungewohnliches und kommt
hiufig vor. Dies dachte sich auch Michael Pfab, der
neue Verwaltungsleiter der Senioreneinrichtungen
des Landkreises Wiirzburg, als er sich zu diesem
Schritt entschloss. Als der 39-jahrige Betriebswirt
Anfang April 2020 die neue Stelle antrat, war der
Beginn beim neuen Arbeitgeber jedoch alles andere
als gewohnlich.

Vor seinem Einstieg stand er bereits im regen In-
formationsaustausch mit der Unternehmensleitung
und war umfanglich uiber die Lage sowie die einge-
leiteten MafSnahmen informiert. Am 13. Mirz 2020
wurden alle Einrichtungen fiir Besucher geschlos-
sen, Angehorige und Vorsorgebevollmachtigte wur-
den telefonisch tber die priaventiven Mafinahmen
informiert.

»Durch meinen Start wihrend der Coronapande-
mie lernte ich das Unternehmen vom ersten Tag an
im Stresstest kennen. Unser hauptsichlicher Fokus
lag darauf, das fiir Senioren so gefahrliche Virus von
den Einrichtungen fernzuhalten®, erzihlt Michael
Pfab.

In den sieben Senioreneinrichtungen waren die

Mitarbeiter mit den eingeleiteten hygienischen

Herausforderung Corona

»Stresstest” fiir den neuen Verwaltungsleiter Michael Pfab

MafSnahmen gut vertraut, da sie jahrlich fur anna-
hernd vergleichbare Situationen geschult werden.
»Unser Zentraleinkauf hat schnell reagiert, sodass
wir keine Versorgungsengpisse bei Desinfektions-
mitteln und Schutzausriistungen hatten®, erinnert
sich Michael Pfab.

Aufgrund des hohen Gefahrenpotenzials von
Covid-19 fur immungeschwichte Personen kamen
einschneidende Verianderungen auf Bewohner und
Mitarbeiter zu. So wurden grofsere Veranstaltungen
und Gruppenangebote nahezu komplett eingestellt.
Schulungen der Mitarbeiter wurden nicht mehr ein-
richtungsiibergreifend, sondern nur noch standort-
bezogen durchgefiihrt. In den grofleren Einrichtun-
gen in Wiirzburg und Ochsenfurt organisierte man
den Personaleinsatz innerhalb der einzelnen Wohn-
gruppen. Ein wohngruppeniibergreifendes Arbeiten
fand nicht mehr statt.

»Durch den verhingten Aufnahmestopp in
Pflegeheimen waren wir auf Mittel aus dem Ret-
tungsschirm angewiesen. In diesem Punkt konn-
te ich mich als Verwaltungsleiter gut einbringen
und hatte sehr schnell das Gefiihl, etwas Sinnvol-
les beitragen zu konnen“, so Michael Pfab. Sehr
hilfreich war dabei der kollegiale Austausch in-
nerhalb der Kommunalen Altenhilfe Bayern (KA-

Gleich zu Beginn seiner neuen Téatigkeit als
Verwaltungsleiter der Senioreneinrichtungen
des Landkreises Wiirzburg wurde Michael
Pfab durch Corona auf die Probe gestellt.

Bayern) sowie mit anderen Heimtragern im Stadt-

gebiet Wiirzburg.

Wahrend der Pandemie war und ist es den Senio-
reneinrichtungen sehr wichtig, abgestimmte und ge-
sicherte Informationen zu erhalten und diese an die
Mitarbeiter weiterzugeben. So wurden nahezu tig-
lich die relevanten Informationen sowie die neusten
behordlichen Vorgaben gesammelt und tiber einen
internen ,,Live-Ticker® verteilt.

Der neue Verwaltungsleiter vertritt die Meinung,
dass ein Pflegeheim von der Gesellschaft getragen
wird. Ehrenamtliches Engagement, gemeinsame
Veranstaltungen mit Schulen und Kindergirten so-
wie die seelsorgerische Betreuung der umliegenden
Pfarrgemeinden sind fir die Bewohner und deren
Alltag von enormer Bedeutung. ,,Wihrend der
Hochphase der Pandemie mussten wir leider genau
gegenteilig handeln und uns zum Wohle der Ge-
sundheit unserer Bewohner abschirmen. Wir freuen
uns allerdings tiber das grofle Verstindnis, welches
wir aus dem sozialen Umfeld unserer Hiuser erfah-
ren durften.

Erfreut ist Michael Pfab iiber das hohe Maf$ an
gegenseitiger Fursorge, Achtsamkeit sowie die Hilfs-
bereitschaft, die er in der Belegschaft von Beginn an
erleben durfte.
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-Wo Menschen

zusammen sind,
da menschelt es”

Interview mit dem Betriebsratsvor-
sitzenden Detlev Miinz iiber die
Anfinge, Verinderungen und Heraus-
forderungen der letzten 35 Jahre.

Was hat Sie dazu bewogen, Betriebsratsvorsit-
zender zu werden?

Zur damaligen Zeit gab es massiven Arger zwischen
der Personalratsvorsitzenden und der Geschiftsfiih-
rung, keiner hat sich aufeinander zubewegt. Dann
wurde ich fiir Neuwahlen vorgeschlagen.

Im Glauben, dass ich ja sowieso nicht ge-

wihlt wurde, stimmte ich zu. Und jetzt, 30

Jahre spiter, bin ich es immer noch [lacht].

Wie hat sich der Job des Betriebsratsvor-
sitzenden geandert?

Die Senioreneinrichtungen des Landkreises
Wiirzburg mit inzwischen sieben Hausern
sind stetig gewachsen, das war fiir mich eine
Herausforderung — fur die Versorgung der
Bevolkerung im Landkreis ist es natiir-
lich optimal. Heute sieht es so aus, dass

ich unter Umstdnden fur ein 10-minttiges
Gesprach eine Dreiviertelstunde unter-
wegs bin. Unser entferntestes Haus ist in
Aub. Hier bleibt zeitlich viel auf der Stre-
cke. Lagen die Beschwerden friither eher im
Gefiihl, benachteiligt zu werden, z. B. wie
oft habe ich frei, haben sich die Diskussi-
onen spiter Richtung Verwaltungsaufwand
gedndert. Momentan stellt sich die Frage
nach neuem Personal. Wo bekomme ich es
her und wie kann ich es einsetzen? Wie kann
ich die Attraktivitat steigern? Solche Themen
stehen nun mehr im Mittelpunkt und ganz
stark die Frage, wie Personal zu halten ist.

Wie sieht es mit auslandischen Pflegekraften
aus?
Ich unterstelle, dass auslandische Fachkrifte die ein-

zige Chance sind, das Personaldefizit derzeit auszu-

gleichen. Auch wenn tiber die Regierung einiges an
Aktionen lauft, Menschen wieder in die Pflege zu
bringen, wird das so schnell nicht greifen. Das ist
meine Einschitzung.

Da Mitarbeiter aus anderen Kulturen zunichst hiu-
fig ohne Familie in eine komplett andere Welt kom-
men, mussen wir feinfuhlig sein. Wir mussen sie vor
allem am Anfang an die Hand nehmen. Wir sind
jetzt dabei, auch mit indischen Kriften zu arbei-

ten und haben — sei es im Kosovo oder in Indien —

i bcn |

feste Ansprechpartner, die den Prozess dementspre-

chend vorbereiten.

Zum Thema Mitarbeiter-Motivation — wie machen
Sie das?

Wir haben einiges in dieser Richtung gestartet, z.B.
Firmenprozente, PKW-Leasing, Zusatzurlaub fiir
Familien mit Kindern oder zur Betreuung von pfle-
gebedurftigen Angehorigen. Wir bieten dartuber hin-
aus sehr viele Veranstaltungen und Mitarbeiterfeste,
die sich der Betrieb auch einiges kosten ldsst. Die
Resonanzen darauf sind seit langem hervorragend —
nach dem Motto: Wer zusammenarbeitet, darf auch
zusammen feiern. Dariiber hinaus ermoglichen wir
eine Menge Fort- und Weiterbildungen. Aufferdem
haben wir eine Fithrungskultur, die sehr kollegial ist.

In zwei Jahren gehen Sie in den Ruhestand. Wor-
auf freuen Sie sich am meisten?

Jetzt wird meine Frau schimpfen, auf meine drei
Enkel [lacht]. Im Ernst: Natirlich auf die Zeit mit
meiner Frau, meiner Familie und meiner Modellei-
senbahn, die ich dann vielleicht endlich mal richtig

aufbauen kann.

Betriebsratsvorsitzender Detlev Miinz: Viele Themen haben

sich im Laufe der letzten drei Jahrzehnte gedndert.

gesund + gepflegt 9



Gerta und Ernst Halbleib
hatten Gliick: Sie konnten
den Lockdown im Haus
Franziskus in Ochsenfurt
gemeinsam durchsteben.
Andere hatten es schwerer.

Es ist sonnig, aber noch etwas kiihl an diesem
Vormittag im August. Gerta Halbleib posiert fiirs
Foto mit ihrem Mann Ernst. Heute feiern sie das
65. Jubildum ihrer Hochzeit. ,,Bald muss man eine
eiserne Kette um uns legen®, witzelt die 90-Jihri-
ge. Beide waren Kinder, als der Zweite Weltkrieg
tobte. In der Nachkriegszeit sind sie unter schwie-
rigen Bedingungen ins Berufsleben gestartet, haben
wihrend der Wirtschaftswunderjahre eine Familie
gegriindet. Man kann sagen, sie haben interessante
Zeiten erlebt. ,Manchmal komme ich mir vor wie
ein Geschichtsbuch“, sagt Gerta Halbleib. Und nun
die Coronakrise.

Im Haus Franziskus in Ochsenfurt, wo die bei-
den seit zwei Jahren wohnen, ist inzwischen wieder
etwas mehr Leben eingekehrt: Auf der Terrasse sit-
zen einige Bewohner zusammen und horen Musik.
Doch von der Normalitdt ist man noch weit ent-

fernt, und der Schrecken des Lockdowns sitzt allen

Ein bewegtes Leben: Gerta und Ernst Halbleib

haben als Kinder den Zweiten Weltkrieg und.

nun auch die Coronakrise erlebt.

noch in den Knochen. Wie war das im Mairz, als
Corona nach Deutschland kam und das Leben auch
in den Senioreneinrichtungen auf den Kopf stellte?
Alles ging ganz schnell, erinnert sich Gerta Halb-
leib. Immer ruhiger sei es geworden, erst war die
Cafeteria leer, dann wurde sie geschlossen. Das iib-
liche Programm mit Gymnastik, Beschaftigungsan-
geboten und Veranstaltungen fand nicht mehr statt.
Dann wurde dichtgemacht: Kein Besuch, keine Eh-

renamtlichen durften mehr ins Haus.
Ruhig, fast unheimlich

Zu dem Zeitpunkt hatte sich schon herumgespro-
chen, dass Skiurlauber ,,etwas mit nach Deutsch-
land gebracht® hatten. Uber Radio, Zeitung, Fern-
sehen und von den eigenen Kindern erfuhren die
Halbleibs vom Coronavirus. Ganz eigen, fast leblos

sei die Stimmung im Haus gewesen. Angst hatten
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Das Ehepaar Halbleib freute sich sehr
(iber das Uberraschungskonzert von
,BréssBandl” zum Muttertag.

Eine tolle Aktion in bewegten und

bewegenden Zeiten!

sie nicht. ,,Aber wir haben uns schon gefragt: Was
kommt da auf uns zu?“

Insgesamt wirken die beiden gelassen, wenn sie
vom Lockdown erzdhlen. Sie seien aber auch pri-
vilegiert gewesen, weil sie immer zu zweit waren.
Andere Bewohner, bei denen der ansonsten regelma-
Rige Angehorigen-Besuch plotzlich ausblieb, hatten
es da deutlich schwerer. Vor allem den Demenzkran-
ken, die gewohnte Ablaufe brauchen, machten die
Besuchsbeschriankungen zu schaffen. Wie soll man
ihnen erklaren, warum die Nichte, die sonst tig-
lich da war, nun plotzlich gar nicht mehr kommt?
Manche Bewohner hitten sich daraufhin komplett
zuriickgezogen, andere sogar selbstverletzendes
Verhalten gezeigt, erzihlt die Einrichtungsleiterin
Susanne Korbmann.

Wie das mit dem Lockdown fur die Mitarbeiter
war? ,,Anstrengend®, sagt der stellvertretende Pfle-
gedienstleiter Deli Kastrati, nachdem er tief Luft
geholt hat. ,,Wir waren sehr besorgt um die Bewoh-
ner.“ Susanne Korbmann war aber auch positiv be-
eindruckt: von der Solidaritit und dem Teamgeist
unter den Mitarbeitern. ,,Der psychische Druck war
grof3, aber die Pflegenden haben ihn nicht mit in die
Einrichtung gebracht.“ Auch die Halbleibs betonen
ihren groflen Respekt vor den Mitarbeitenden, die
sie wie gewohnt perfekt umsorgt haben und die sich
den Ausnahmezustand nicht haben anmerken las-
sen.

In MaBen kehrt der Alltag zurick

Inzwischen sind Aktivititen in kleinen Gruppen
wieder erlaubt, jeder Bewohner darf pro Tag eine
Stunde lang einen Besucher empfangen, Gottes-
dienste und andere Angebote werden per Video in
die Wohngruppen iibertragen, damit die Abstands-
regeln eingehalten werden konnen. Auch ein Som-
merfest konnte im kleinen Rahmen stattfinden.
,»Wir bemiithen uns, passende Losungen zu finden
und den Bewohnern so viel Normalitit wie moglich
zu geben — aber natiirlich in Maflen und im Rahmen
der Hygiene-Richtlinien“, so Susanne Korbmann.
Gerta Halbleib erinnert sich, wie am Muttertag die
ersten Besucher kommen durften. ,,Die Bewohner
saffen drinnen, die Angehorigen draufSen, durchs
geoffnete Fenster konnte man sich unterhalten. Das
war schon etwas Besonderes.

Vieles, was vorher selbstverstindlich
war, hat man in den Krisenzeiten zu
schitzen gelernt. Zum Beispiel die Besu-
che der Ehrenamtlichen, die fur die Seni-
oren ein wichtiges Bindeglied zum Leben
auflerhalb der Senioreneinrichtung sind.
Von ihnen erfihrt man, was draufen so
vorgeht. Oder die Angebote der Betreu-
ung und Versorgung, die nun plotzlich
auf viel grofSeres Interesse stoflen. Fiir
Ernst Halbleib, dessen Leidenschaft
und Hobby friankische Mundartgedich-
te sind, war es das grofste Geschenk, als
er nach drei Monaten sein Kopiergerit
reparieren lassen konnte, das mitten im
Lockdown kaputt gegangen war. Denn
damit vervielfaltigt er Gedichte, um an-
deren Leuten eine Freude zu machen.

Mit ihrer Familie haben die Halbleibs
wihrend der Schlieffung vor allem per
Telefon kommuniziert, aber auch Briefe und Post-
karten haben sie bekommen - sogar von Unbekann-
ten. In einer Kiste hat das Ehepaar alles gesammelt:
Kinderbilder, kleine Basteleien, aufmunternde Wor-
te von einem siebenjihrigen Jungen, mit dem Ernst
Halbleib sogar in Briefwechsel getreten ist.

Sind sie durch ihre Lebenserfahrung besser als
junge Menschen in der Lage, mit Krisen umzuge-
hen? ,,In gewisser Weise ja“, glaubt Gerta Halbleib.
»Aber es hat mich schon geschockt, dass wir als Ge-
sellschaft so schlecht auf die Pandemie vorbereitet
waren und dass wir offenbar leichtsinnig geworden
sind.“ Umso mehr wissen die beiden zu schitzen,
wie gut das Pflegepersonal die Krise aufgefangen
hat. ,,Die Mitarbeiter im Haus hatten es nicht leicht

und haben es prima gemacht.

Ein siebenjéhriger, fremder Junge schreibt

waéhrend der Coronakrise aufmunternde
Worte an Bewohner der Senioreneinrich-
tung. Ernst Halbleib ist mit ihm in einen

Briefwechsel getreten.
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Mit der neuen Geschafts-
stellenleiterin, \Verena Walter
(Mitte), geht die Gesund-
heitsregion®* in die nachste
Runde. Landrat Thomas
Eberth (links) und Dr. Hiilya
Dlber, Sozialreferentin der
Stadt Wirzburg (rechts),
begriBten Verena Walter und
besprachen beim coronabe-
dingt verspateten Amtsantritt
erste Projekte.

Gesundheits

Stadt und i

Neue Themen

und neue

Geschaftsfuhrung

Die Gesundbheitsregion?™ geht in die ndchste Runde

Seit 2015 sind Stadt und Landkreis Wiirzburg eine
von 50 Gesundheitsregionen®. Gefordert vom Bay-
erischen Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege,
tragen diese mit kommunalen Netzwerken dazu bei,
die Pravention sowie die medizinische und pflegerische
Versorgung vor Ort weiter zu optimieren.

Aufgrund der positiven Erfahrungen und erfolgrei-
chen Aktivitdten im Projektzeitraum 2015 bis 2019
reichten Stadt und Landkreis Wiirzburg im vergan-
genen Jahr einen Antrag zur Fortfithrung der Ge-
sundheitsregion®™ ein — im Dezember 2019 ging der
Zuwendungsbescheid fiir weitere fiinf Jahre (Januar
2020 bis Dezember 2024) ein.

FortfiUhrung von Bewahrtem und
neue Themen

Die etablierten Netzwerkstrukturen — das tibergeord-
nete Gesundheitsforum sowie sechs themenbezogene
Arbeitsgruppen — warten auf Fortfithrung. Daneben
liegt eine Reihe an Themen zur weiteren Bearbei-
tung vor, die sich sowohl aus der Zusammenarbeit
als auch aus konkreten Bedarfserhebungen ergaben.
Bei den ,,Gesunden Hochschulen® stehen hinsicht-
lich der Studierendengesundheit beispielsweise die
Ausbildung von Gesundheitsmultiplikatoren und
die Umsetzung von Gesundheitstagen auf dem Pro-
gramm.

Die Sicherstellung der hausirztlichen Versorgung
bedarf weiterer kommunaler Aktivititen, ebenso die

Forderung der Geburtshilfe und Wochenbettbetreu-
ung in Stadt und Landkreis Wiirzburg. Der Themen-
komplex ,,Klimawandel & Gesundheit* wird unter
anderem einen Hitzeaktionsplan beinhalten. Hin-
sichtlich ,,Gesunder Stadtteile und Gemeinden gilt
es, das Thema soziale Ungleichheit von Gesundheits-
chancen in den Fokus zu nehmen.

Neben den bisherigen Handlungsfeldern ,,Gesund-
heitsforderung & Pravention® sowie ,,Gesundheits-
versorgung“, wird mit dem neuen Handlungsfeld
»Pflege“ das Spektrum der Gesundheitsregion™ im
zweiten Forderzeitraum zudem um ein wichtiges
Thema erweitert. Hier gilt es, gemeinsam mit den
relevanten Akteuren, Bedarfe zu priifen und entspre-

chende Projekte in die Wege zu leiten.

Leitung der Geschaftsstelle mit
Verena Walter neu besetzt

Nicht nur neue Themen begleiten das Projekt ab
2020, die Fortfithrung erfolgt auch unter neuer Lei-
tung: Verena Walter hat im Marz die Geschiftsstel-
lenleitung tibernommen. Als gebiirtige Wiirzburgerin
freut sich die Gesundheitswissenschaftlerin darauf,
fur die Gesundheit der Burgerinnen und Birger in
ihrer Heimat aktiv zu sein.

Landrat Thomas Eberth begriifite gemeinsam mit
der Sozialreferentin der Stadt Wiirzburg, Dr. Hiilya
Diiber, die neue Geschiftsstellenleiterin Verena Wal-
ter. Diese hat wihrend der Coronapandemie ihre

-

Gesundheits
region”"”

Stadt und Landkreis
WURZBURG

neue Stelle angetreten und kann nun neben Corona
auch wieder andere Themen in den Fokus nehmen.
»Herzlichen Dank dafiir, dass Sie wihrend der Co-
ronapandemie so flexibel mit angepackt haben. Jetzt
freuen wir uns auf die Fortfiihrung der bewihrten
Projekte und darauf, die Handlungsfelder der Ge-
sundheitsregion™ zu erweitern®, so Thomas Eberth.

Dr. Hiilya Diiber erginzt: ,,Die Gesundheitsregi-
on®™ hat sich in Wiirzburg in den vergangenen Jah-
ren mit vielen Handlungsfeldern rund um das Thema
»Gesundheitsvorsorge“ beschiftigt. Wir versuchen,
was ich personlich sehr wichtig finde, die medizini-
sche und pflegerische Versorgung vor Ort weiter zu
optimieren und voran zu bringen. Ich bedanke mich
ebenfalls bei der neuen Geschiftsstellenleitung, Vere-
na Walter, fiir die sehr gute und prizise Unterstiitzung
wihrend der Coronazeit. Ich freue mich gleichzeitig
schon auf die vielen weiteren Projekte und Zusam-

menarbeit mit dem Zentrum.“

Nahere Informationen zu Projekten und
Aktivitdten der Gesundheitsregion® gibt es
unter www.gesundheitsregionplus-wuerzburg.de
oder bei der Geschaftsstellenleiterin Verena
Walter, Telefon 0931 8003-5944, E-Mail:
gesundheitsregionplus@Ira-wue.bayern.de.

12 gesund + gepflegt



b s

e

7 e
(BUrgermEisterin von Hettstadt)'

Im Alter gut
auch in Zukunft

Das Seniorenpolitische Gesamt-
konzept fiir Stadt und Landkreis
Wiirzburg wird neu aufgelegt

Die Versorgung dlterer Menschen vorausschauend
zu regeln, ist eine herausragende Aufgabe - ins-
besondere auch fiir die Kommunen, in denen die-
se leben. Der Freistaat hat den Landkreisen daher
aufgetragen, sich dariiber im Rahmen des Senioren-
politischen Gesamtkonzepts (SPGK) Gedanken zu
machen.

»Frither hiefS das Pflegebedarfsplan®, erinnert
sich KU-Vorstand Professor Alexander Schraml.
Heute denkt man ganzheitlicher: Neben stationidren
und ambulanten Pflegeangeboten geht es im SPGK
unter anderem ums Wohnen zu Hause, Informatio-
nen und Vernetzung, gesellschaftliche und kulturelle
Teilhabe. Schlieflich haben sich das Selbstverstind-
nis und Lebensgefiihl dlterer Menschen grundlegend
verandert. Sie wollen nicht nur gesund altern, son-
dern auch aktiv, fit und selbstbestimmt. An die sich
andernde Lebensrealitit mussen sich auch die Ge-
meinden fortwahrend anpassen.

»Das SPGK wird deshalb alle sechs Jahre am
Anfang der Legislaturperiode iiberarbeitet, um den
Biirgermeistern und dem Kreistag einen Handlungs-
auftrag mitzugeben“, so Alexander Schraml. Eine
von ihnen ist Andrea Rothenbucher, Biirgermeiste-

rin von Hettstadt und Kreisvorsitzende des Bayeri-
schen Gemeindetags. ,,Die Seniorenpolitik begleitet
uns fortwihrend“, sagt sie und sieht sich vom Kom-
munalunternehmen, das hier eine koordinierende
Funktion tibernimmt, gut unterstiitzt.

Am SPGK schitzt sie, dass es nicht nur im Regal
steht, sondern wirklich genutzt wird. Viele Ideen
aus dem Konzept sind bereits Realitdt geworden,
etwa in den Bereichen Kultur, Essen, Bildung, Mo-
bilitit, oder in Form der Seniorenvertretungen, die
vielerorts schon etabliert wurden. Da sich die Ge-
meinden nicht tiber einen Kamm scheren lassen,
miissen Angebote gefunden werden, die fir die je-
weilige Kommune passen, z. B. eine ambulant be-
treute Wohngemeinschaft, wo sich ein Pflegeheim
nicht lohnt. Auch die Nihe und Distanz zu Wiirz-
burg spielt dabei eine grofle Rolle. Je niher eine Ge-
meinde an der Stadt liegt, desto grofSer die Wande-
rungsbewegungen. Auch deshalb wird das Konzept
fiir Stadt und Landkreis gemeinsam erstellt. Andere
Angebote, wie etwa der Mittagstisch fiir Senioren
oder die Wohnberatung, lassen sich aber auch iiber
die gesamte Region ausrollen.

Erarbeitet wird das SPGK durch ein Bamberger
Institut, das in engem Austausch mit den Burger-
meistern steht. ,, Wir haben ganz bewusst einen ex-
ternen Partner gewihlt, weil wir tiber den Tellerrand
blicken und frischen Wind reinbringen wollten®, so
Alexander Schraml. Eine Projektgruppe bringt alle
relevanten Institutionen, Behoérden und Verbinde

Tobias Konrad ist zertifizierter Wohnberater. Er besucht
ratfragende Menschen zu Hause, um mit ihnen die alters-
und behindertengerechte Umgestaltung der \Wohnung,

wie hier des Badezimmers, zu besprechen.

mit ins Spiel. Und schliefSlich werden auch die Biir-
ger liber 55 direkt angeschrieben und befragt.

Im Frithjahr 2021 soll das uberarbeitete Konzept
fertig sein und bei Biirgermeistern, Wohlfahrtsver-
bianden und anderen Akteuren prisentiert werden.
»Auch das ist wichtig, weil es so wirklich wahrge-
nommen wird“, so Alexander Schraml. Wer einen
Blick ins aktuelle SPGK werfen mochte, kann das

aufSerdem jederzeit auf der Internetseite des KU tun.

Mitte September wurden Fragebodgen an ca.
9.000 Burger Uber 55 aus Stadt und Landkreis
W(rzburg versandt. Wenn auch Sie dabei sind,
nutzen Sie diese Moglichkeit, sich aktiv an der
Seniorenarbeit in lhrer Region zu beteiligen und
senden Sie Ihre Antwort bis 30.10.2020 im
beigefligten Freiumschlag zurtick.

lhr Ansprechpartner:

Tobias Konrad

0931 80442-58
tobias.konrad@kommunalunternehmen.de
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Fit bleiben in

Zeiten der

Coronakrise
und daruber
hinaus

Info-Post fiir Senioren

Als im Mairz die Coronapandemie auch den Land-
kreis Wiirzburg erreichte, sollten alle weitgehend zu
Hause bleiben und auf direkte soziale Kontakte ver-
zichten. Da die Mitarbeiter der Abteilung Senioren
im Kommunalunternehmen merkten, wie schwierig
und belastend diese Situation besonders fiir iltere
Menschen war, suchten sie nach einer Moglichkeit,
um etwas Freude und Ablenkung in den Alltag die-
ser Generation zu bringen.

,»Wir wollten bewusst eine Verbindung zu unse-
ren Senioren aufbauen. So entstand zunichst die
Idee einer Informationsbroschiire speziell fiir Altere,
die der sozialen Vereinsamung entgegenwirken und
niitzliche Informationen vermitteln sollte, erliutert
Melanie Ziegler von der Abteilung Senioren. Dies
wurde auch gleich in die Tat umgesetzt: Anfang
April kam die erste Ausgabe der ,,Info-Post fiir Se-
nioren“ heraus und konnte kostenlos angefordert
werden. ,,Diese Broschiire soll es dlteren Menschen
ermoglichen, sich wihrend der Coronakrise auch
zu Hause korperlich und geistig fit zu halten, er-
ganzt ihre Kollegin Katrin Miiller. Sie enthilt Tipps,
Geschichten, Gedichte,
Rezepte, aber auch Kreatives, Witze, Ratsel und

aktuelle Informationen,

Fitnesstibungen. Bewusst wurde keine digitale, son-
dern eine gedruckte Version gewihlt, da Senioren
oft eine Scheu vor den neuen Technologien haben
und es auch an entsprechenden technischen Mog-
lichkeiten und Kenntnissen mangelt.

Durch viele positive Riickmeldungen von dank-
baren Lesern und ihren Angehorigen bestirke,
wurde jeweils monatlich eine neue Ausgabe, pas-

send mit jahreszeitlichen Themen, herausgebracht.

Inzwischen steuern auch Biirger selbst Beitrage bei
und geben Anregungen.

Besonders hervorzuheben ist hier eine Klasse der
Wolffskeel-Realschule in Wiirzburg, die sich im
Rahmen eines Schulprojektes mit der Familienge-
schichte der Namensgeber ihrer Schule beschiftigte.
Eigentlich wollten die Schiiler, zusammen mit ihrem
Lehrer Andreas Reuter, ihr Projekt bei der Auftakt-
veranstaltung der Seniorenwochen Anfang Mai pra-
sentieren. Da diese leider abgesagt werden musste,
stellten sie ihre Ausfithrungen dem Kommunalun-
ternehmen zur Verfiigung. So erfahren jetzt die Leser
der Info-Post fiir Senioren in einer Fortsetzungsreihe
vieles iiber berithmte Personlichkeiten des Adelsge-
schlechts von Wolffskeel, die auch heute noch als

Vorbilder fiir den Schulalltag dienen konnen.

W,

Die kostenlose Info-Post kann bestellt werden bei:

Eommundlanternahmen Any Lamndkreikes WiRTburg

Melanie Ziegler berichtet stolz, dass die vierte
Ausgabe im Juli bereits an fast 3.000 Interessierte
verschickt wurde. Mit einem neuen Layout wur-
de die Info-Post optisch verbessert und um ihr
einen klaren Wiedererkennungswert zu geben,
wurde auch ein neues Logo gewihlt: eine Taube
mit Briefumschlag im Schnabel. Nach der aktuel-
len Herbstausgabe wird die Info-Post fiir Senioren
kiinftig quartalsweise im Jahreszeitenrhythmus er-
scheinen.

Wer diese Informationen erhalten mochte oder
jemanden kennt, der sich uber entsprechende Post
freuen wiirde, kann sich gern per E-Mail oder Tele-
fon melden (siehe Info-Kasten). Senioren, die bereits
eine Auflage erhalten haben, bekommen automa-

tisch alle weiteren zugeschickt.

wfos

Katrin Muller:
0931 80442-38,
katrin.mueller@kommunalunternehmen.de

Melanie Ziegler:
0931 80442-18,
melanie.ziegler@kommunalunternehmen.de
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Setzen in Rottendorf gemeinsam die

ambulant betreuten Wohngemeinschaften in

die Tat um (von links): Bauherr Peter Greiner,
KU-Vorstand Professor Alexander Schraml,

Rottendorfs Blirgermeister Roland Schmitt,

Uwe Kinstle von der Johanniter-Unfallhilfe Unterfranken
und KU-Vorstand Eva von Vietinghoff-Scheel.

»Denken Sie nicht an ein Pflegeheim, sondern an
eine Studenten-WG*, sagt KU-Vorstand Eva von
Vietinghoff-Scheel. Familidrer, wohnlicher, ge-
miitlicher: So muss man sich eine ambulant be-
treute Wohngemeinschaft (ABWG) vorstellen. In
Rottendorf sollen nun die ersten beiden ,,Senio-
ren-WGs* im Landkreis Wiirzburg entstehen. Sie
sind jeweils fiir zehn Mieter konzipiert, die sich
Kuiche und Essbereich teilen. Ein Zimmer mit
Bad, Toilette und eigenen Mobeln hat jeder fur
sich.

Aulerdem haben die Mieter sehr viel Gestal-
tungsspielraum und konnen beispielsweise selbst
entscheiden, welchen Pflegedienst sie engagieren,
ob sie selber kochen, sich eine Pizza bestellen oder
Essen auf Ridern kommen lassen. ,,Das ist ideal
fiir Leute, die nicht mehr ganz allein zurechtkom-
men, und gerne in Gemeinschaft leben wollen®,
glaubt Biirgermeister Roland Schmitt.

Die Idee an sich ist nicht neu, man kennt sie
z.B. von den Demenz-WGs. Auch WGs fiir Senio-
ren mit korperlichen Beeintrachtigungen gibt es
bereits, bis jetzt sind sie jedoch meist in der Grof3-
stadt zu finden. Dabei konnen sie gerade auch fiir
den lindlichen Raum interessant sein: etwa fiir
Gemeinden, in denen sich ein eigenes Pflegeheim
nicht lohnt, die aber dennoch wohnortnahe Ange-
bote schaffen mochten.

Rottendorf hat bereits ein Pflegeheim, eine Ta-
ges- und eine Kurzzeitpflege. Mit den WGs wird
das Angebot fiir pflegebediirftige Senioren nun
noch erweitert. ,,Auch Menschen mit einem ge-
wissen Handicap mochten gerne so selbstindig
wie moglich leben. Es ist unsere soziale Verpflich-
tung, ihnen das zu ermoglichen®, findet Roland
Schmitt. Das Gebiude entsteht zusammen mit 26
Service-Wohnungen direkt im Zentrum von Rot-
tendorf. Bauherr ist der private Projektentwickler
Peter Greiner, der eine der beiden WGs selber ver-
mieten wird, die andere wird er an die Gemeinde
verkaufen. Die WGs haben direkt oder iiber einen
Balkon Zugang zum Garten. Ein Gemeinschafts-

raum kann von allen Mietern genutzt werden.

So selbsta

ndig wie

moglich leben

In Rottendorf entstehen die ersten beiden ,,Senioren-WGs* im
Landkreis Wiirzburg.

,»Wir wunschen uns, dass dieser zum Treffpunkt
wird, der auch Externe anlockt. Hier wird sich
auch der Seniorenrat mit Impulsen und Ideen ein-
bringen*, so Eva von Vietinghoff-Scheel.

Geplant ist auflerdem, dass in den Rottendorfer
Senioren-WGs rund um die Uhr eine Betreuungs-
kraft anwesend ist, die einspringt, wenn ,,Not am
Mann* ist. Hauswirtschaft, ambulante Pflege und
Betreuung werden voraussichtlich von den Johan-
nitern bereitgestellt. ,, Wir haben sehr grofSe Erfah-

rung in der Pflege. Ambulante, teil- und vollstatio-
nire Pflege werden von der Johanniter-Unfall-Hilfe
Unterfranken seit vielen Jahren erfolgreich be-
trieben, Senioren-WGs schon in mehreren Teilen
Deutschlands, auch in Bayern. In Unterfranken ist
das unser Pilotprojekt*, so Uwe Kinstle von den
Johannitern. Auch baulich geht es ziigig voran:
» Wir rechnen damit, dass die Wohnungen im Frith-
jahr 2021 bezogen werden konnen®, sagt Bauherr
Peter Greiner.
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= Dr. Alexander Wierlemann und
Dr. Christoph Zander (von links)

|

Dr. Alexander
Wierlemann

tritt Nachfolge von
Chefarzt

Dr. Christoph Zander
an

Chefarztwechsel in
g der Viszeralchirurgie

Zum 1. September gab es in der renommierten Fachabtei-
lung fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie in der Main-Kli-
nik Ochsenfurt (MKO) den ersten Wechsel auf dem Chef-
arztposten. Dr. med. Christoph Zander schied aus dem Be-
rufsleben aus und reichte das imagindre Zepter weiter an
Dr. med. Alexander Wierlemann.

Wahrend sein 44-jahriger Nachfolger jetzt einem Bereich
mit groffem Team inklusive drei Oberirzten vorsteht, hat
Dr. Christoph Zander 2011 seinen Dienst an der damals
eher orthopidisch gepriagten Main-Klinik mit angeschlos-
senem Medizinischem Versorgungszentrum (MVZ) unter
ganz anderen Bedingungen angetreten. Die Chirurgie war
gerade erst in zwei Fachbereiche untergliedert worden: die
Unfallchirurgie und die noch aufzubauende Allgemein-
und Viszeralchirurgie, die sich mit der operativen Behand-
lung erkrankter Organe des Bauchraums einschlieSlich
des gesamten Verdauungstrakts und der Weichteile be-
fasst. Diese Trennung hatte die Geschiftsleitung beschlos-
sen, um der Weiterentwicklung und Differenzierung der
chirurgischen Medizin Rechnung zu tragen.

Bei einem Gesprich in der Klinik kurz vor seinem
Ausscheiden blickt der Chefarzt zuriick auf eine , kraft-
zehrende, aber spannende Zeit“, auf Etappenerfolge und
Meilensteine. Dazu zihlen die schrittweise personelle Auf-

stockung der Abteilung, die verstirkte Zusammenarbeit

mit der Abteilung fiir Innere Medizin sowie Urologie, die
auf den Weg gebrachte leitliniengerechte, onkologische
Therapie, das Erstellen eines Tumorregisters und der An-
schluss an das Comprehensive Cancer Center Mainfran-
ken (CCC). Grofle Dankbarkeit verbinde ihn mit einer
2013 eingestellten Kollegin, die ihm ,,viel Organisation
abgenommen habe, so der Mediziner.

Unter seiner Regie ist die Main-Klinik der Deutschen
Herniengesellschaft (DHG) beigetreten und hat bereits
2014 das an die Erfilllung hoher Anforderungen geknuipf-
te Gutesiegel ,,Qualititsgesicherte Hernienchirurgie“
erhalten. Hiuser, die sich dauerhaft mit der DHG-Aus-
zeichnung schmiicken wollen, miissen sich rezertifizieren
lassen. ,,Uns ist das 2018 gelungen.“ Ein wichtiger Schritt
nach vorne sei auch 2015 gegliickt: ,,Wir konnten eine
zweite Oberarzt-Stelle besetzen und die proktologische
Sprechstunde einfiihren, in der es um Erkrankungen des
Enddarms geht.“ Als Riesenerfolg wertet der 63-Jdhrige,
dass ,,die Universitit Wiirzburg uns als Lehrkrankenhaus
anerkannt hat.“ Daher darf das Ochsenfurter Haus in den
Fachbereichen Innere und Chirurgie ab diesem Herbst PJ-
ler (Studierende im letzten Jahr ihres Medizinstudiums)
ausbilden.
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Darin ist Dr. Christoph Zander nicht mehr eingebun-
den. Nach 35 Jahren Krankenhausdienst mit all seinen
Herausforderungen und ungezihlten Hintergrunddiens-
ten widmet er sich nun auflerklinischen Aktivititen:
»Mit meiner Frau Kulturangebote nutzen, Kontakte zu
Freunden intensivieren, Klavier spielen, Kickers gucken.“
Letzteres in Wiirzburg. Fast ein bisschen erstaunt stellt er
fest: ,,Privat war ich ganz selten dort.“ Dabei hat er einen
Gutteil seines Lebens — Kindheit, Studium, Facharztaus-
bildung und weitere berufliche Stationen — in grofleren
Stadten verbracht und initial etwas Bedenken gehabt,
nach Ochsenfurt zu ziehen. ,,Aber je heimischer wir hier
geworden sind, desto weniger haben wir vermisst.“

Beziiglich Wohnortwahl orientiert sich Dr. Alexander
Wierlemann nicht an seinem Vorginger. Der gebirtige
Nordrhein-Westfale, der durch Studium, Promotion und
16 Jahre Titigkeit an der Universitatsklinik in Wiirzburg
mittlerweile heimisch ist und ,,gut vernetzt in der Region®,
bleibt mit seiner Familie — Ehefrau, drei schulpflichtige
Kinder - in Randersacker. Was die Arbeit und die Verant-
wortung fir die Patienten und auch die Mitarbeiter an-
geht, mochte Dr. Alexander Wierlemann die Klinik weiter
im Sinne von Herrn Dr. Christoph Zander fuhren. Daru-
ber hinaus wird er weitere Behandlungsschwerpunkte eta-
blieren in der minimalinvasiven Chirurgie des oberen und
unteren Gastrointestinaltraktes, bei Refluxerkrankungen
(,,Sodbrennen®), Zwerchfellbriichen, in der Schilddriisen-
und Hernienchirurgie sowie in der Proktologie. Das Wohl
und die Belange der Patienten steht dabei natiirlich immer

an erster Stelle, so der neue Chefarzt. Besonders wichtig

 Guwdieit]

ist hierfur die gute interdisziplinire Zusammenarbeit in-
nerklinisch und der stete Austausch mit den niedergelas-
senen Kollegen.

Gepriagt durch seine sechsjahrige Oberarzttitigkeit an
der Universitdtsklinik und die Ausbildung zum Facharzt
fir Chirurgie und Viszeralchirurgie mit den Zusatzbe-
zeichnungen spezielle Viszeralchirurgie und Proktologie,
hat er ein weiteres grofSes Anliegen: die Ausbildung der
Studierenden und der Assistenzirzte. Er mochte so die
eigene Begeisterung fiir das chirurgische Fach an den me-
dizinischen Nachwuchs weitergeben.

,Die Aufnahme der Main-Klinik Ochsenfurt in den
Kreis der akademischen Lehrkrankenhduser war fiir mich
ein maflgeblicher Faktor fiir die Entscheidung, nach Och-
senfurt zu kommen. Neben der personlichen Atmosphire
einer kleineren Klinik und der guten Zukunftsperspekti-
ve, die durch die anstehende Generalsanierung untermau-
ert wird, ist die Kooperation mit der Universitatsklinik in
der Patientenversorgung und nun auch in der Ausbildung
von Studierenden ein Pluspunkt fiir den Standort Ochsen-
furt®, erklirt Dr. Alexander Wierlemann. Er beabsichtigt
die Zusammenarbeit mit der Universitit zu vertiefen, um
so auch Nachwuchsmediziner von den Vorteilen des at-
traktiven Standorts Ochsenfurt iiberzeugen zu konnen.

Dr. Alexander Wierlemann mochte fiir eine Main-Kli-
nik Ochsenfurt stehen, in der zufriedene Mitarbeiter gute
Medizin auf hohem Niveau gewihrleisten fiir die Men-
schen aus der Region und in die niedergelassene Arzte
ihre Patienten in dem Vertrauen schicken, dass sie dort
gut versorgt und behandelt werden.

Wir sind fu/r Sie da!

Allgemein- und Viszeralchirurgie

Das Chirurgische Team der Main-Klinik

Dr. Alexander Wierlemann
Chefarzt

Wolfgang Bredenbrocker
Oberarzt

Stefan Kehrt
Oberarzt

Facharzt fur Chirurgie und
Unfallchirurgie, spezielle
Unfallchirurgie

Facharzt fur Chirurgie und
Unfallchirurgie

Facharzt fur Chirurgie 1‘-_%-.;_ | Facharzt fur Chirurgie - Facharzt fur
3 und Viszeralchirurgie, "‘.'-rj ! : und Unfallchirurgie 5 Viszeralchirurgie,
T spezielle Viszeralchirurgie : '§ spezielle Viszeralchirurgie
und Proktologie
Unfallchirurgie und Orthopadie
Dr. Andreas Berglehner Dr. Stephan Forster Dr.(Belgien) Christian
Chefarzt Oberarzt Schamberg-Bahadori
- Oberarzt

Facharzt fur Orthopéadie und
Unfallchirurgie
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Wir machen mobi

Ill

Das MKO-Physiotherapie-Team bilft,
die Lebensqualitat der Patienten zu verbessern

Atemnot, Lihmungserscheinungen, Schmerzen in
der Brust, Knochenbriiche ... Viele Erkrankungen,
die zu einem Krankenhausaufenthalt fithren, brin-
gen auch mit sich, dass man sich nicht wie gewohnt
bewegen kann oder darf. Wie gegensteuern? Mit
Physiotherapie. Ohne lange Verzogerung, damit der
Alltag moglichst schnell wieder moglichst sicher,
schmerzfrei und selbststindig zu schaffen ist. In der
Main-Klinik Ochsenfurt iibernimmt diese Aufgabe
ein sechskopfiges ,,Physio“-Team.

Die meiste Berufserfahrung bringen Edith Schwab
und Klaus Antor ein. Sie halten den Main-Klinik-Pa-
tienten bereits seit 1996 die Treue. In Vollzeit iiben
die drei um die 30 Jahre jungen Kolleginnen Sylvia
Sambeth, Vera Lobenstein und Eva Adelmann seit
2016 ihren Dienst aus. Was Alter und Abteilungs-
zugehorigkeit betrifft, ist Nadine Jaugstetter die
Jungste, sie kam Anfang 2020 ins Haus.

Die Mobilisation erfolgt auf drztliche Anweisung
— etwa laut OP-Nachbehandlungskonzept. ,,Uber
die Art, Haufigkeit und Intensitit der Therapie
entscheiden wir gemeinsam im interdisziplindren
Team*®, erklart Sylvia Sambeth. Selbstverstindlich

stehen dabei die Bediirfnisse des Patienten im Mit-
telpunkt. Wie sah sein bisheriges Leben aus? Sein
soziales Umfeld? Welche Ziele hat er? Will er wie-
der Sport treiben? Schmerzfrei laufen? Selbststin-
dig essen? So individuell wie die Fihigkeiten und
Beeintrachtigungen der Kranken sind, so indivi-
duell sind die alltagsbezogenen, physiotherapeuti-
schen Ubungen. Das setzt grofSes fachliches Know-
how voraus und erfordert wegen der stetigen
Weiterentwicklung in allen Gesundheitsfichern zu-
dem ein hohes MafS an Lernbereitschaft, Teilnahme
an Auffrischungs- und Weiterbildungskursen. Den
personlichen Interessen und den Erfordernissen der
Patienten entsprechend hat das Physio-Team dies-
beziiglich jede Menge dazugelernt: von Manueller
Lymphdrainage, Manueller und Craniosakraler
Therapie tiber das Bobath-Konzept bis hin zur zun-
genbrecherischen Propriozeptiven Neuromuskuli-
ren Fazilitation (kurz PNF-Therapie).

Der stindige Kontakt mit Menschen verlangt ne-
ben beruflichem Wissen und Kénnen vor allem auch
Empathie, Menschenkenntnis — und Motivations-
fahigkeit. ,,Gerade idltere Patienten miissen wir zu

Anders als in der Viergangenheit wird heute friihestmégli-

che Bewegung auch direkt nach einer Operation geférdert.

Eigenaktivitdt anregen, ihnen den andernfalls dro-
henden Mobilitatsverlust vor Augen fiithren.“ Ein
anstrengender Job? ,,Schon®, ist sich das Team ei-
nig. Aber einer mit ,,positivem Direkteffekt“. Denn
gerade Physiotherapeuten im Krankenhaus sehen
oft viel schneller einen Therapieerfolg als Kollegen
drauflen in den Praxen.
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Lassen sich junge Mediziner
von der Arbeit auf dem Land
begeistern? Am Ochsenfur-
Wi ter Krankenhaus jedentalls

l e @ W verspricht man sich viel von
der Zusammenarbeit mit der

i Fre=uen sich Uber die Adszeichnung Akademisches - _

: Lehrkrankenhaus” und auf die ersten Jungmediziner im |

: Praktischen Jahr, die ab November 2020 in die Main-Klinik
Ochsenfurt kommen werden (von links): PJ-Beauftragter

' Dr. Alexander Wierlemann (Chefarzt Allgemein- und ‘

. Viszeralchirurgie), Dr. Joachim Stenzel (Arztlicher Direktor

k’ und Chefarzt der Abteilung fir Innere Medlizin), Assistenz-
drztin Raphaela Schmitten, Oberérztin Dr. Lotte Possler;

- Assistenzarzt Julius Schmidt und Oberarzt Stefan Kehrt. :;

Eﬂ R F L TR R -;:.-_Ls._J

[

An der Main-Klinik herrscht grofle Freude tiber die
Entscheidung der Uni Wiirzburg. Die Ochsenfurter
Klinik wurde in den Kreis der akademischen Lehr-
krankenhduser aufgenommen. Ab dem kommenden
Herbstsemester werden Medizinstudenten dort ihr
Praktisches Jahr (PJ) absolvieren konnen.

Fir die vergleichsweise kleine Main-Klinik kommt
dies einem Ritterschlag gleich. ,,Die Kooperation ist
ein weiteres Signal fiir unsere exzellente Zusammen-
arbeit, die sich gerade wihrend der Coronapandemie
ausgezahlt hat und weiterhin auszahlen wird“, sagt
Prof. Dr. Matthias Frosch, Dekan der Medizinischen
Fakultit der Uni Wiirzburg.

Umfangreiches Bewerbungsverfahren

Die Aufnahme in den Kreis der akademischen Lehr-
krankenhduser war mit einem umfangreichen Bewer-
bungsverfahren verbunden. Schliefi-
lich entschied der Fakultatsvorstand
der Uni, dass die Main-Klinik wih-
rend jedes viermonatigen Ausbil-
dungsabschnitts, in das das Prakti-
sche Jahr unterteilt ist, jeweils zwei
Studierende in den Fichern Innere
Medizin und Chirurgie ausbilden
darf. Maximal acht Medizinstuden-
ten werden so gleichzeitig am Och-
senfurter Krankenhaus ausgebildet.

Neben der Main-Klinik sind das
Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, das

Caritas-Krankenhaus Bad Mergent-

heim, das Klinikum Ansbach, die Klinik Dinkelsbiihl,
das Klinikum Main-Spessart, das Klinikum Rothenburg
ob der Tauber, das Leopoldina-Krankenhaus der Stadt
Schweinfurt und das Klinikum Wiirzburg Mitte offi-

,Bei uns ist man
nicht einer unter
vielen, da sich unser
Krankenhaus durch
flache Hierarchien
und eine vertrau-
te Umgangsweise
untereinander aus-
zeichnet.”

Dr. Joachim Stenzel,
Arztlicher Direktor

Wiirzburger Uni.

Die Main-Klinik ist

Lehrkrankenhaus

zielle Lehrkrankenhiuser der Universitit Wirzburg, die
Medizinstudierende in den Pflichtfichern Innere Medi-
zin und Chirurgie ausbilden. ,,Wir freuen uns, dass nun
auch der Landkreis Wiirzburg mit seiner Main-Klinik
zu dieser Allianz gehort, weil wir die lindliche Region
medizinisch weiter stirken mochten und miissen®, sagt
Landrat Thomas Eberth.

Langfristige Effekte flr die arztliche
Versorgung in der Region

Auf einen langfristigen Effekt fiir die drztliche Versor-
gung im lindlichen Raum hofft auch der Geschafts-
fithrer der Main-Klinik, Prof. Dr. Alexander Schraml.
Dafiir spricht, dass die erstmals ab November zu ver-
gebenden PJ-Plitze bereits seit April belegt sind. Arztli-
cher Direktor Dr. Joachim Stenzel setzt auf die Vielsei-
tigkeit der Aufgaben und die personliche Atmosphire,
die die Main-Klinik den Studierenden
bietet. ,,Bei uns ist man nicht einer
unter vielen, sondern sammelt beson-
ders viele praktische Erfahrungen, da
sich unser Krankenhaus durch flache
Hierarchien und eine vertraute Um-
gangsweise untereinander auszeich-
net“, so Dr. Joachim Stenzel.

Im Umkehrschluss macht der Aus-
bildungsstatus die Klinik auch fir
erfahrene Fachirzte interessant. Das
unterstreicht auch der Viszeralchirurg
Dr. Alexander Wierlemann, der im
Juli nach 16 Jahren an der Uniklinik
als Chefarzt an die Main-Klinik wech-
selte. Dass er sich in Ochsenfurt weiter um die Ausbil-
dung des medizinischen Nachwuchses kiimmern kann,
sei ein wichtiges Kriterium fiir seine berufliche Entschei-
dung gewesen, so Dr. Alexander Wierlemann.

Praltisches Jeahor ()

Nach dem zehnten Semester

und dem bestandenen zweiten
Abschnitt der Arztlichen Prii-
fung missen angehende Arzte
ein Praktisches Jahr absolvieren,
bei dem der Umgang mit dem
Patienten im klinischen Alltag im
Vordergrund steht. Dabei sollen
sie nicht nur ihre wahrend des
Studiums erworbenen Fahigkeiten
erweitern und vertiefen, sondern
auch lernen, ihr arztliches Wissen
auf den einzelnen Krankheitsfall
anzuwenden. Studierende kdnnen
sich online Uber das Internet-Por-
tal www.pj-portal.de zu den
Ausbildungsplatzen anmelden.
Fur den im November 2020 be-
ginnenden Ausbildungsabschnitt
sind an der Main-Klinik schon alle
Platze belegt. Das nachste Tertial
beginnt am 8. Marz 2021. Fur
jedes Tertial bleibt das Portal bis
funf Wochen vor Beginn offen,
weil bis dahin jederzeit Umbu-
chungen madglich sind.
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Vortragsreihe der Main-Klinik Ochsenfurt

e im Veranstaltungssaal der Main-Klinik, Am Greinberg 25
(Eingang links neben Radiologie-Praxis)

¢ kostenfrei — Anmeldung erforderlich unter Tel.: 09331 908-7000!

e in Zusammenarbeit mit der Vhs Ochsenfurt

Stabilisierung der Wirbelsdule

Montag, 19. Oktober 2020, 18.00 Uhr

Die Wirbelsaule, bestehend aus 24 frei beweglichen Wirbelkérpern und 23
dazwischenliegenden Bandscheiben, erfillt verschiedene Funktionen im
menschlichen Kérper. Sie hat nicht nur im Wortsinne eine , tragende Rolle”
und ermdglicht uns den aufrechten Gang. Durch ihren hoch komplexen
Aufbau bietet sie trotz der Stabilitat, die sie gewahrleistet, einen groBen
Bewegungsumfang in allen Ebenen, dient als wichtiger Schutz fur das
Ruckenmark und als Leitstruktur fur viele Nervenbahnen. Wie alle kom-
plexen Systeme ist die Wirbelsaule aber auch anfallig. Dies betrifft sowohl
Verletzungen durch Unfalle, als auch degenerative Veranderungen, die sich
im Laufe des Lebens einstellen. Das Erstsymptom sind haufig Riickenschmer-
zen, eine der groBen Volkskrankheiten in unserer Gesellschaft. Wir wollen
sowohl aus unfallchirurgischer als auch aus neurochirurgischer Sicht die
Moglichkeiten, Chancen und Risiken interventioneller MaBnahmen an der

Unser Pflege-Info-Café

Bei kostenlosem Kaffee und Kuchen erhalten Sie einen Uberblick tber
UnterstUtzungsmaglichkeiten bei Pflegebedurftigkeit, Antworten auf Fragen
zu Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht, praktische Tipps zu Antrag-
stellungen und Ansprechpartnern sowie Informationen zur Begleitung von
Menschen mit Demenz und am Lebensende.

Anmeldung bei Melanie Ziegler, Tel.: 0931 80442-18 oder
melanie.ziegler@kommunalunternehmen.de

Termine: Wirbelsaule beleuchten.

J Sonptag, 25. Oktober 2020, 15.00 Uhr Referenten: Dr. Andreas Berglehner, Chefarzt der Orthopadie und Un-
Seniorenwohnanlage am Hubland fallchirurgie an der Main-Klinik und Dr. Stefan Kéhler, Facharzt fir Neurochi-
ZeppelinstraBe 67, 97074 Wirzburg rurgie aus Wiirzburg

e  Sonntag, 15. November 2020, 15.00 Uhr
Seniorenzentrum Estenfeld,

In nd ,Herz“ im Rabhmen un iten Herz-
Lengfelder StraBe 7, 97230 Estenfeld foabe d ., Herz" i abmen der bundesweite 2

wochen

Montag, 9. November 2020, 18.00 Uhr

Unsere Spezialisten informieren Sie dieses Jahr rund ums Thema Herz-
insuffizienz. Herzschwaéche ist eine ernste, aber oft verkannte Krankheit.

So nehmen viele Betroffene Symptome wie Leistungsabfall, Atemnot oder
geschwollene Beine irrttimlich als unvermeidbare Alterserscheinungen hin.
Ein Schwerpunkt wird daher in der Erkennung und Behandlung der Herz-
schwache liegen.

Referenten: Dr. Joachim Stenzel, Arztlicher Direktor und Chefarzt der Inne-
ren Medizin an der Main-Klinik und die Kollegen der Fachabteilung

Wir freuen uns auf viele Interessierte, Angehdorige, Betroffene und Ehren-
amtliche, die sich zu diesen Themen austauschen mochten.

Der Eintritt ist frei. Eine Spendenbox fur den Freundeskreis des jeweiligen
Seniorenzentrums steht bereit.

Erste Hilfe am Kind: lebensrettend und kinderleicht!
Montag, 7. Dezember 2020, 18.00 Uhr

Erste Hilfe geht jeden an. Speziell wenn es um Kinder geht, sind jedoch die
Hemmungen oder Angste der Laienhelfer noch gréBer als beim Erwachse-
nen. Dabei sollte man nicht vergessen, dass Erste Hilfe Uberlebenswichtig
sein kann und sehr einfach und von jedermann durchfihrbar ist. In diesem
Vortrag mit einigen praktischen Ubungen gehen wir auf die haufigsten
Kindernotfalle ein und trainieren gemeinsam spezielle Situationen wie

z. B. die Herz-Lungen-Wiederbelebung am Kind und Saugling. Wir méchten
Ihnen zeigen, dass Erste Hilfe kein , Hexenwerk” ist, und Ihnen so die Angst
vor einem Notfall nehmen.

Referent: Dr. Julian Kustermann, Oberarzt der Anasthesie und Intensivme-
dizin an der Main-Klinik

Kulturbriicken im Landkreis Wiirzburg

Kultureller Genuss ftir Demenzkranke, Angehorige und sonstige
Kulturfreunde

am Sonntag, 25. Oktober 2020, 15.00 — 16.30 Uhr

im Gemeindehaus, JahnstraBe 1 A, 97271 Kleinrinderfeld

Das Konzert bietet eine Teilhabe am 6ffentlichen kulturellen Leben und
damit ein Stlick Lebensqualitat — insbesondere fiir an Demenz erkrankte
Menschen. Bei , Mein kleiner griiner Kaktus” kénnen Sie in die Welt der
Chansons des 20. Jahrhunderts eintauchen. Die unvergessenen Lieder und
Filmmelodien von Zarah Leander, Marlene Dietrich, Heinz RUhmann und
Hans Albers bringen wunderschon die Facetten des Lebens und Liebens zum
Vorschein. Der Eintritt ist frei. Anmeldung im Birgerbiro der Gemeinde
Kleinrinderfeld, Tel.: 09366 9077-0
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